
 1 

 

SAN LUIS COASTAL 
UNIFIED SCHOOL DISTRICT 

SIRVIENDOA LAS COMUNIDADES DE AVILA BEACH, LOS OSOS, MORRO BAY, NORTE  SHELL BEACH, & SAN LUIS OBISPO 

COMMUNITY UPDATE - INVIERNO 2019 
Diseño y producción por el personal de la Oficina del Superintendente de SLCUSD  

ADENTRO ENCONTRARćé 

Mensaje del presidente del Consejo 

La Fundación de Educación del Costero San Luis Nombra una Directora Ejecutiva  

Teach es Homenajeada como Escuela Cinta Azul 

Proyectos de Medida D en Camino 

Senado de Estudiantes del Superintendente: Empoderar las Voces de los Estudiantes 

Senado de Estudiantes del Superintendente: Recomendaciones de los estudiantes para 

Consideración 

SLCUSD Logro Académico 

Enfoque en Equidad 

Escuela de Adultos: Inglés como Segundo Lenguaje 

Revisión del Presupuesto 

Ayudar los Estudiantes a Alistarse para Carreras y Colegios   

Materias de Alimentos 

Presidente de la National FFA  

Dr. Eric Prater, Superintendent 

Bienvenida a una Nueva Miembro del Consejo  

Es mi real privilegio congratular a la Sra. Evelyn Frame por haber sido 

exitosamente elegida como Administradora y le da la calurosa bienvenida al 

Consejo de Educación del Distrito escolar Unificado Costero de San Luis.  

 

La Sra. Frame fue una maestra de clases en el SLCUSD durante veintiséis años, 

empezando en ambas la escuela Media Laguna, así como la Escuela Media Los 

Osos.  Ella continuo su carrera Sinsheimer donde ella enseñó en las clases de 

primero, segundo y tercer grados antes de dirigirse a la costa. Ella pasó los 

años finales de su carrera en Monarch Grove, donde ella fue una muy querida 

maestra de kindergarten.  Su dedicación a sus estudinates es una de las muchas 

razones por las cuales ella tiene el gran respeto y admiración de la comunidad. 

Después de retirarse en junio 2018, la Sra.  Frame decidió continuar su vida 

llena de contribuciones a la educación pública y servir en el consejo escolar.  

 

Somos verdaderamente afortunados de beneficiarnos de su sabiduría, 

experiencia, y generosidad.  Yo especialmente aprecio su entendimiento y 

apoyo por la justicia social y la equidad. El Costero de San Luis tiene una orgullosa tradición de excelencia y 

esperamos con avidez mantener esta trayectoria en los años venideros. Los animo a ponerse en contacto con la 

Sra. Frame. Yo creo que la encontrarán acogedora, amable e inspiradora. 
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CONSEJO DE ADMINISTRADORES DEL COSTERO DE SAN LUIS 
El Consejo se reúne regularmente en el primer y el tercer martes de cada mes, sujeto a ajustes por días de fiesta o circunstancias 

especiales. El público siempre esta bienvenido a asistir y proveer su opinión.  

Mensaje del Presidente 
 Ahora cuando comenzamos el nuevo año, reconoce-
mos el pasado y esperamos ávidamente el futuro. Le 

damos la bienvenida a Evelyn Frame como nuestra más 
nueva administradora y también expresamos nuestra pro-
funda gratitud a Jim Quesenberry por sus muchas con-
tribuciones al crecimiento de nuestro distrito.  

 Continuamos en nuestro camino de excelencia ex-
citante y retador a través de la equidad cuando nos acer-
camos al punto medio del año escolar 2018-2019. El 
camino es largo, y no hay atajos, y los caminos raramente 
son derechos. Somos afortunados que nuestros dedicados 

maestros, administradores, y personal estan compro-
metidos viajar mano a mano con nuestros estudiantes 
cuando nos esforzamos para proveer cada uno de nues-
tros estudiantes con las herramientas para diseñar sus 

propios mapas para continuar en sus caminos personales 
hacia el éxito en sus vidas académicas, personales, y 
profesionales, después de que dejen sus salones del K al 
12avo.   

 Las escuelas públicas están llamadas a proveer equidad 
en educación. Esto significa que las circunstancias person-
ales o sociales del estudiante, como género, origen étnico, 
religión, antecedente familiar, estatus socio-económico, 

primer lenguaje, o estatus de inmigración no deben 
presentar obstáculos para alcanzar su potencial edu-
cacional. Este gran reto debe ser abordado con propósito, 
intención, destreza, y responsabilidad. Debemos determi-

nar sabiamente dónde están las más grandes necesidades 
y luego enrollarnos las mangas y trabajar usando una var-
iedad de métodos creativos y de pensamiento progresivo. 
Todo en un tiempo de disminución de recursos y aumen-

to de costos.   
 Las expectaciones y presiones puestas en nuestras 
escuelas públicas no pueden ser más exageradas. Nuestra 
dedicación a la equidad es evidenciada por el hecho de 

que la brecha de logro en nuestro distrito está estrechán-
dose gradualmente.  Al continuar trabajando en esta área 
esperamos ver más pasos.  

 
 Estamos entusiasmados de asociar-

nos con la Fundación de Educación del 
Costero San Luis para avanzar la misión 
y metas del distrito de equipar a nues-
tros estudiantes con las herramientas 

para el éxito.  Aunque la fundación está 
en su infancia y esperando sus fondos 
iniciales de parte de PG&E, su Consejo 
incluye miembros de la comunidad 

dinámicos, motivados, y diestros ansiosos de hacer la 
diferencia.   
 La medida más reconocida de progreso académico 
son las calificaciones en las pruebas. Según esta medida, 

SLCUSD continúa superando las normas del condado, 
estado, y nacionales.  Nuestro distrito cree que hay otras 
medidas muy importantes del éxito estudiantil, incluyendo 
su participación en ambos el salón de clases y las activida-

des y oportunidades extracurriculares.  Tómese unos mo-
mentos una tarde o en el fin de semana y pase por un 
plantel y verá una colmena de actividad con estudiantes, 
maestros, personal, y miembros de la comunidad 

aprovechando los campos y las instalaciones. 
 Una responsabilidad principal del miembro del conse-
jo escolar es prudencia fiscal. Debemos escudriñar justa y 
realísticamente el presupuesto entero, siempre manten-

iendo primero las necesidades de los estudiantes.  Nues-
tros proyectos de Medida D reflejan nuestro compromiso 
de proveer instalaciones de aprendizaje dignas del siglo 21 
que energicen a los estudiantes y a los maestros por igual. 
Agradecemos a nuestras comunidades el reconocer la 

importancia de la mejora de nuestras instalaciones de 
aprendizaje.  El cierre de la planta Diablo continúa aso-
mándose y estamos agradecidos a nuestros líderes locales 
políticos, de negocios y educacionales por sus esfuerzos 

persistentes para obtener fondos para facilitar la gran pé-
rdida de recursos proveyendo un aterrizaje más suave 
para nosotros en lo que va a ser nuestra nueva realidad 
económica.  

Mark 

Buchman 
Walt 

Millar 

Evelyn 

Frame 

Marilyn Rodger, 

Clerk 

Ellen Sheffer, 

President 

Chris 

Ungar  
Kathryn 

Eisendrath-Rogers 

http://www.slcusd.org/images/cms/files/Calendar%2020180.pdf
https://www.boarddocs.com/ca/slcusd/Board.nsf/Public
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Erica Flores Baltodano  

Dave Bernhardt  

Sam Blakeslee, Ph.D.  

Kevin Bumen  

Anika Clements  

Kelli Cole  

Molly Cooney  

Kathryn Eisendrath -Rogers, Ph.D. 

Carol Hillygus -Irving  

Ron Holcombe  

Alan Iftiniuk  

Steven Jobst 

Christine Johnson  

Rick Mayfield  

Kim McGrath  

Rosanna Medeiros  

David Mitchell  

Ryan Pinkerton  

Eric Prater, Ed.D.  

Jim Quesenberry*  

Doug Rauenzahn  

SLCEF Da la Bienvenida a la Nueva Directora Ejecutiva  
Después de una búsqueda en toda la nación, la Fundación de Educación 

del Costero San Luis (SLCEF) está entusiasmada en anunciar la selección 

de Christine Robertson como su Directora Ejecutiva.  

 

òEsta fundaci·n se inici· reconociendo las oportunidades crecientes y los 

retos futuros para nuestros estudinates y maestros,ó dijo el presidente 

del consejo del SLCEF, Sam Blakeslee. òLa p®rdida de fondos debido al 

cierre de la planta Diablo Canyon y las deficiencias en los fondos del 

estado pondrán una presión significativa en nuestras escuelas locales. 

Nuestra comunidad está levantándose y declarando su compromiso de 

invertir en la próxima generación de líderes cívicos, inventores, creativos 

y empresariales.ó 

 

El papel de Christine es entusiasmar y comprometer apoyo para los estudinates y el personal del Costero 

San Luis y conectar las oportunidades de financiamiento y las partes interesadas a producir ideas 

innovadoras que de otra manera hubieran sido imposibles.   
 

Christine empezó su carrera como maestra de secundaria en el área de la Bahía de San Francisco, antes de 

trabajar en política pública como Directora Distrital y Jefe del Personal en la Asamblea del Estado de 

California y del Senado.   Christine fue cofundadora del Instituto para Tecnología Avanzada y Política Pública 

en Cal Poly, un instituto multidisciplinario de investigación aplicada sin fines de lucro que ha recaudado más 

de $10M en cinco años, para invertir en proyectos manejados por la facultad y los estudiantes. Ella es la 

madre de dos niños de edad escolar y está casada con un maestro de educación especial en la escuela 

secundaria.  

 

òSomos verdaderamente afortunados de tener a Christine Robertson dirigiendo nuestra fundaci·n,ó dijo el 

Dr. Eric Prater. òEstoy entusiasmado de ver su visi·n, energ²a, y experiencia transformar nuestro distrito de 

bueno a excelente.ó 

òEn mi experiencia, una fundaci·n educacional 

robusta puede realizar cosas asombrosas para los 

estudinates y familias de una comunidad. Yo estoy 

entusiasmado por las posibilidades de la Fundación 

Educacional del Costero de San Luis.ó   

 

ñGreg Ross, SLOHS Maestro de Economía 
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¡Clic aquí para más información o para hacer una donación! 

https://www.slcef.org/
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Proyectos de Medida D 
La construcción por Medida D continúa en todo el distrito 

con proyectos en camino o casi completos en la Escuela 

Secundaria Morro Bay, la Secundaria San Luis Obispo, la 

Escuela Primaria, Bishopõs Peak, Primaria Bellevue-Santa Fe, 

Primaria CL Smith, y Secundaria Pacific Beach. La próxima 

fase de proyectos está siendo preparada para ambas 

escuelas secundarias comprensivas, así como también la 

Primaria Bishopõs Peak.  

 

Chris Bonin, Director de Edificios, Terrenos y Transporte, 

recientemente compartió un video que maestra el trabajo 

realizado. Usted puede verlo aquí.    

WEBSITE 

Para más información y 

seguir el progreso de 

todos los Proyectos de la 

Medida D, visite la  

La Escuela Primaria Teach es Homenajeada como 

EEUU Escuela Nacional 
El 8 de noviembre de 2018, la Directora de Teach, 

Darla Batistic; la maestra de sexto grado, Sra. Vicki 

Woehrle; y el Superintendente del SLCUSD, Dr. 

Eric Prater, viajaron a Washington, D.C. para 

aceptar el Premio Nacional Cinta Azul para 

Escuelas de 2018 en nombre de los estudiantes, el 

personal, y los padres de la escuela primaria Teach. 

La escuela fue reconocida como una Escuela 

Ejemplar de Alto Rendimiento basados en los 

resultados de las evaluaciones estadales 2017 y 

2018. 

 

Las Escuelas Nacionales Cinta Azul son reconocidas como programas modelos alrededor de los Estados 

Unidos.  Cada escuela ganadora del premio identifica una práctica instrumental que define a esa escuela. La 

escuela primaria Teach seleccionó su Iniciativa de Innovación y Exploración como su práctica destacada.  La 

iniciativa de innovación y exploración provee una oportunidad para que los estudiantes resuelvan problemas 

del mundo real colaborando y usando el diseño de ingeniería para construir, poner en el mercado y mostrar 

las soluciones.  

 

Este año fueron homenajeadas 349 Escuelas Nacionales Cinta Azul por el Departamento de Educación de 

EEUU, incluyendo doce de California. La escuela primaria Teach fue la única del Condado de San Luis Obispo 

homenajeada en 2018. Teach ha sido honrada con el premio Nacional Cinta Azul tres veces - en 1992, 2014, y 

2018. 

 

Teach es una escuela de escogencia en el Distrito Escolar Unificado Costero de San Luis. Está diseñada para 

todos los estudinates de los grados 4to al 6to que están listos para ð e interesados en- un programa académico 

acelerado, riguroso. El período de inscripción es del 4 al 29 de marzo. Si usted reside en los límites del 

SLCUSD, usted puede hacer la solicitud para que su hijo asista a Teach. Se realizará una lotería en abril, si hay 

más solicitudes que los espacios disponibles. Para más información acerca de la escuela, por favor visite la 

página de Teach en la red: te.slcusd.org. 

 

https://youtu.be/Z51dUv6NbXY
https://sanluiscoastalmeasured.org/
https://sanluiscoastalmeasured.org/
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Dr. Eric Prater, Superintendent 

Senado de Estudiantes del Superintendente: 

Empoderar las Voces de los Estudiantes 

Senado de Estudiantes del Superintendente: Empoderar las Voces de los Estudiantes 

 

El escuchar a los estudinates y encontrar las vías de estimular la participación significativa es esencial para crear escuelas 

seguras, atractivas y saludables. La idea del Senado de Estudinates del Superintendente tiene sus orígenes en esta 

creencia fundamental.    

 

En 2016, más de setenta estudinates representando nuestras dos escuelas medias y tres escuelas secundarias empezaron 

a reunirse siete veces al año.  Estos estudiantes representan el diverso rango de culturas, religiones, socio-economías, y 

grupos de géneros que vemos en nuestros planteles. En los tres años desde su concepción, yo he sido testigo del 

Senado de Estudiantes empoderando las voces de los estudiantes, creando metas de acción basadas en la opinión de 

compañeros, y ayudando al Costero San Luis a tomar una acción rápida como distrito.    

 

Utilizamos una herramienta de encuestas llamada Youth Truth y colectamos la opinión de cómo nuestros estudiantes de 

las escuelas media y secundaria perciben cosas como participación en clase, intimidación, medios sociales, seguridad, 

drogas, y alcohol. De estos resultados, los Estudiantes Senadores identifican cómo sus compañeros perciben la escuela. 

Se desarrollaron las metas y se compartieron con los maestros de las escuelas y sus administradores.  Muchos de estos 

pasos de metas y acciones han sido incorporados en nuestro Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP) del 

distrito y el correspondiente presupuesto aprobado por el Consejo de Educación anualmente.    

 

En el Costero de San Luis queremos continuar escuchando y empoderando las voces de los estudiantes.   

¡Se necesitan conductores de autobús!  
Únase al equipo de transporte mejor pagado 

del condado.  
 

El Distrito Escolar Unificado Costero de San Luis está 
buscando activamente conductores de autobús. ¿No tiene 
experiencia?  ¡No hay problema!  Reciba entrenamiento 

gratis en el salón de clases y entrenamiento pagado detrás 
del volante. Empiece hoy su nueva carrera.  

 
Contacte a Annie Sharp al 805-549-1393 o envíele un 

correo electrónico a:  asharp@slcusd.org. 

Se Necesita Ayuda  
ΛIŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀŘƻ ǘǊŀōŀƧŀǊ Ŝƴ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ ŘŜ ǎǳ ƘƛƧƻ ƻ ƘƛƧŀ ƻ Ŝƴ 
ǳƴ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘƻƴŘŜ ǇǳŜŘŀ ǳǝƭƛȊŀǊ ǎǳǎ ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎΚ 
/ƻƴǎƛŘŜǊŜ ǎǳōǎǝǘǳƛǊ ǇŀǊŀ ǾŜǊ ǎƛ Ŝƭ /ƻǎǘŜǊƻ ŘŜ {ŀƴ [ǳƛǎ Ŝǎ ǳƴ 
ƭǳƎŀǊ ǇŀǊŀ ǳǎǘŜŘΦ  
 
tŀǊŀ Ƴłǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴΣ ǊŜǾƛǎŜ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƻ ƭƭŀƳŜ ŀ ƭŀ ŜǎŎǳŜƭŀ 
ŘŜ ǎǳ ƴƛƷƻ ƻ ƴƛƷŀΦ  

Prioridades del Distrito 
 

INNOVAR 
Instrucción y Apoyos de Alta Calidad 
Acceso a Tecnología e Innovación 

 

GOBERNAR 
Transición del Cierre de Diablo  

Proyectos Medida D 
Establecer la Fundación Educación   
Alineación Programática Pre K-12 

 

ABRAZAR 
Indicadores de Éxito LCAP  
Logro en Responsabilidad 

Fuerza de Trabajo de Terreno Común  

http://www.slcusd.org
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Senado de Estudiantes del Superintendente: 

Recomendaciones de Estudiantes para 

Consideración  

òDram§ticamente aumentar la cantidad 

de estudiantes que se sienten aceptados 

y quienes no se consideran intimidados.ó 

ñLAMS 

òAumentar la participaci·n de estudiantes 

entrelazando el trabajo en clase con las 

conexiones en el mundo realó ñLOMS 

òIncorporar preparaci·n para colegios y carreras en las clases diarias, y asegurar que los maestros tengan 

conocimiento de las opciones futuras posibles presentadas por sus materias.ó  ñMBHS 

òAplicar ense¶anza basada en proyectos 

en la mayor²a de las clases.ó ñPBHS 

òAumentar la cantidad y mejorar la calidad 

de las actividades en el tiempo del 

almuerzo.óñLAMS 

òProveer m§s apoyo acad®mico en una 

atmosfera que incite a los estudiantes a 

aprovechar los servicios.ó ñSLOHS 

Estas son unas de las pocas recomendaciones generadas por el 

Senado de Estudiantes para la consideración del LCAP. 
















